


зависимости от получаемых образовательных услуг устанавливается 

рабочими учебными планами и учебными программами, утвержденными 

директором и согласованные в установленном порядке. Учебные программы 

по профессиональной подготовке при общем времени освоения не менее 40 

часов и не более 80 часов. 

       2.4. Для всех видов теоретических и практических занятий учебный час 

устанавливается продолжительностью 45 минут.  

       2.5. Обучающиеся  допускаются к экзамену решением преподавателей  

при условии полного выполнения требований учебного плана. 

       2.6. Обучающиеся ЧУ ДПО ШБ «Викинг» обязаны посещать все виды 

учебных занятий, предусмотренные учебным планом и включённые в 

расписание занятий. Учёт посещаемости студентов ведёт помощник 

директора  в журнале посещаемости учебных занятий.  

3. ПРАВА  ОБУЧАЮЩИХСЯ  

        3.1. Обучающиеся  имеют право: 

        - на получение в полном объеме образовательной услуги (подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации, стажировка) в соответствии с 

договором, заключенным между учреждением и лицом, поступающим на 

обучение. 

        - на уважение человеческого достоинства, на свободу совести, 

информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений. 

        - по медицинским показаниям и в других исключительных случаях 

учреждение на основании заявления обучающегося и представления 

преподавателя учебной группы предоставляет обучающемуся академический 

отпуск. Предоставление отпуска оформляется приказом директора. 

        -  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом, на бесплатное пользование учебно-методическим фондом 

библиотеки учреждения, спортивным залом, учебным оборудованием и 

спортивным инвентарем, информационными ресурсами. 

4. ОБЯЗАННОСТИ   ОБУЧАЮЩИХСЯ  

       4.1. Обучающиеся  обязаны: 

        - соблюдать дисциплину, не допускать пропусков занятий без 

уважительной причины; 

        - успешно и в установленные сроки осваивать соответствующие 

образовательные программы и выполнять учебные планы в соответствии с 

заключенным договором; 

        - выполнять санитарно-гигиенические требования и требования охраны 

труда; 

        - соблюдать правила пожарной безопасности, бережно относиться к 

имуществу учреждения; 

 



        - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

учреждения; 

        - выполнять требования педагогических  работников учреждения в 

части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их 

компетенции; 

        - обеспечивать сохранность помещений, оборудования, инвентаря, 

принадлежащих учреждению; 

        - поддерживать чистоту и порядок в учебных и других помещениях и на 

территории учреждения на принципах самообслуживания; 

        - постоянно повышать свой культурный, образовательный и 

профессиональный уровень, стремиться к духовному и физическому 

совершенствованию, формировать в себе социально активную личность. 

       4.2. Обучающимся школы запрещается: 

       - пропускать учебные занятия без уважительных причин; 

       - находиться в учреждении  в верхней одежде (кроме холодного времени 

года по распоряжению администрации); 

        - пользоваться плеерами, мобильными телефонами и другими 

устройствами во время учебных занятий и экзаменов; 

        - курить в помещениях школы, на территории перед центральным 

входом школы и тира; 

      - находиться в учреждении в нетрезвом состоянии; 

      - употреблять и распространять на территории учреждения наркотические 

и психотропные вещества; 

      - использовать нецензурные выражения в присутствии преподавателей и 

обучающихся; 

      - выходить во время учебных занятий из аудитории без разрешения 

преподавателя; 

      - без разрешения администрации школы выносить различное 

оборудование из учебных и других помещений; 

      - вносить в помещения и на территорию образовательного учреждения 

взрывоопасные и пожароопасные вещества; 

 

5. СИСТЕМА ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ 

5.1. За невыполнение учебного плана по предусмотренной договором 

образовательной услуге, в установленные сроки по не уважительной 

причине, невыполнение обязанностей, нарушение правил внутреннего 

распорядка учреждения к обучающимся могут быть применены 

дисциплинарные взыскания вплоть до исключения из учреждения. 

Не допускается отчисление обучающихся по инициативе 

администрации учреждения во время их болезни, академического отпуска 

или отпуска по беременности и родам. 

5.2. В учреждении устанавливается следующий порядок отчисления 

обучающихся: 

- по представлению преподавателя учебной группы обучающийся 



уведомляется в письменной форме директором учреждения о предстоящем 

отчисления; 

- получив письменное уведомление о планируемом отчислении его из 

учреждения, обучающийся должен представить свои аргументированные 

соображения по вопросу предстоящего отчисления директору учреждения; 

- директор учреждения рассматривает представленные объяснения  

обучающегося в его присутствии и присутствии преподавателя учебной 

группы принимает соответствующее решение. Решение об отчислении 

обучающегося оформляется приказом директора учреждения. 
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